公益財団法人周南市医療公社職員募集要項（ 2025・2026年度採用 ）

１．勤務先
      周南市立新南陽市民病院

２．採用予定職種及び人員
看護補助者：3名程度
３．応募資格
2026年4月1日現在45歳未満で、高等学校以上を卒業または2026年3月末までに卒業見込みで、日勤・早出・遅出のローテーション勤務が出来る人
（ 長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者の応募とします ）
４．採用時期　　卒業見込み者：2026年4月1日
　　　　　　　　既卒者　　　：2025年9月1日
５．応募方法

      応募される方は、次の書類を持参または郵送してください。

1  採用試験申込書

2  最終学校卒業証明書（ 卒業証書の写しでも可 ）又は卒業見込証明書
3  成績証明書（ 卒業見込み者 ）

4  返信用封筒（ レターパックライト（430円）に宛名を記入してください ）
5  健康観察記録票（ 選考試験当日に持参すること ）

６．受付期間

      2025年4月21日（月）から2025年5月9日（金）＜ 必着 ＞

      8時30分～17時15分（ 土、日、祝を除く ）

７．応募先

      公益財団法人周南市医療公社（ 〒746-0017  山口県周南市宮の前二丁目3番15号 　 

      周南市立新南陽市民病院内 ）へご応募ください。
８．選考試験

1)日  時        2025年5月24日（土）
2)試験科目      作文試験、面接試験
９．待  遇

(1) 給  与

1 基本給

公益財団法人周南市医療公社給与規程による

初任給格付（ 経験年数加算有り ）

　　　　看護補助者
	大学卒
	行政職（二）1級33号俸
	２１１，０００円

	短大卒
	行政職（二）1級25号俸
	１９９，０００円

	高校卒
	行政職（二）1級17号俸
	１８５，７００円


　　　②手当等

· 諸手当（ 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当など ）

· 期末勤勉手当あり

· 昇給、退職金制度あり

(2) 勤務時間

1 8：00～16：45（日勤）
2 7：00～15：45（早出）
3 11：15～20：00（遅出①）
4 13：15～22：00（遅出②）
1 ②③④のローテーション勤務

(3) 休日休暇

4週8休制（ 週38.75時間勤務 ）、有給休暇・特別休暇あり

(4) 採  用

公益財団法人周南市医療公社職員として採用

10．その他

      採用試験1週間前（2025年5月17日）より健康観察を行ってください。

      健康観察記録票を記入のうえ、選考試験当日、ご持参ください。

（ 持参されないと、当日受験できません。）
11．問い合わせ

      山口県周南市宮の前二丁目3番15号
周南市立新南陽市民病院  管理課  内

      公益財団法人周南市医療公社  事務局   （ ℡  ０８３４－６１－２５００ ）

